


 общей численности 

воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

  

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 

часов) 

человек/% 29/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 

часов) 

человек/% -- 

1.4.3 В режиме круглосуточного 

пребывания 

человек/% -- 

1.5 Численность/удельный вес 

численности воспитанников с 

ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих 

услуги: 

человек/% -- 

1.5.1 По коррекции недостатков в 

физическом и (или) психическом 

развитии 

человек/% -- 

1.5.2 По освоению образовательной 

программы дошкольного 

образования 

человек/% -- 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% -- 

1.6 Средний показатель 

пропущенных дней при 

посещении дошкольной 

образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника 

день 9 

1.7 Общая численность 

педагогических работников, в том 

числе: 

человек 3 

1.7.1 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование 

человек/% -- 

1.7.2 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% -- 

1.7.3 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек/% 2/66% 



1.7.4 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

человек/% -- 

1.8 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации 

присвоена квалификационная 

категория, в общей численности 

педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% -- 

1.8.1 Высшая человек/% -- 

1.8.2 Первая человек/% -- 

1.9 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников, 

педагогический стаж работы 

которых составляет: 

человек/%  

1.9.1 До 5 лет человек/% 2/66% 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% -- 

1.10 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек/% -- 

1.11 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% -- 

1.12 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности, в общей 

человек/% 4/100% 



численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

1.13 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших 

повышение квалификации по 

применению в образовательном 

процессе федеральных 

государственных 

образовательных стандартов в 

общей численности 

педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

человек/% 3/75% 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной 

организации 

человек/человек 1/10 

1.15 Наличие в образовательной 

организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической 

культуре 

да/нет нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет нет 

1.15.4 Логопеда  нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога  нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв.м 3,46 

2.2 Площадь помещений для 

организации дополнительных 

видов деятельности 

воспитанников 

кв.м -- 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет нет 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную 

да/нет да 



игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

 

Процедуру самообследования МДОУ детский сад №10 с. Яблоново 

регулируют следующие нормативные документы и локальные акты: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-

ФЗ от 29.12.2012г. (ст.28 п. 3,13,ст.29 п.3). 

- Постановление Правительства Российской Федерации №582 от 

10.07.2013г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации». 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

№462 от 14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательных организаций». 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

№1324 от 10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

- Приказ о порядке подготовки и организации проведения 

самообследования. 

Информационная открытость образовательной организации определена 

ст.29 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации и информационно 

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, утверждённых Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 10.07.2013 г. №582. 

Цель самообследования: 

Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии 

развития учреждения на основе анализа показателей, установленных 

федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчёта о 

результатах самообследования. 

Задачи самообследования: 

- получение объективной информации о состоянии образовательного 

процесса в образовательной организации; 

- выявление положительных и отрицательных тенденций в 

образовательной деятельности; 

- установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.В 

процессе самообследования проводится оценка: 

- образовательной деятельности; 

- системы управления организацией; 

- содержания и качества образовательного процесса организации; 



- качества кадрового, программно-методического обеспечения, 

материально-технической базы; 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей 

самообследованию. 

 

1.  Аналитическая часть 

1.1.  Общие сведения об организации 

Наименование (по Уставу) Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение 

детский сад №10 с. Яблоново 

Руководитель Горлина Елена Александровна 

Адрес 672560, Забайкальский край, 

Читинский район, с. Яблоново, ул. 

Школьная, 17 

Телефон 89144800582 

Электронная почта yablonovodetsad10@yandex.ru 

Учредитель Администрация муниципального 

района «Читинский район» 

Дата открытия Введено в эксплуатацию в 1956 году, 

рассчитано на 2 группы. 

Здание детского сада кирпичное, 

одноэтажное. 

  
   

       1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности 

образовательного учреждения 
 

1. Наличие свидетельств: 

о внесении записи в Единый 

государственный реестр 

юридических 

лиц 

 

2. Наличие документов о создании образовательного учреждения: 
 

Наличие и реквизиты Устава 

образовательного учреждения 

(номер протокола общего 

собрания, 

Дата утверждения, дата 

утверждения 

вышестоящими организациями 

или 

утвержден Постановлением 

Администрации муниципального района 

«Читинский район»  от 09.10.2015 г. № 

2240. 



учредителями); соответствие 

Устава 

образовательного учреждения 

требованиям закона «Об 

образовании в 

Российской Федерации», 

рекомендательным письмам 

Минобразования России 

3. Наличие локальных актов образовательного учреждения: 

В части содержания 

образования, 

организации образовательного 

процесса 

- Коллективный договор (с 

приложениями: 

- Правила внутреннего трудового 

распорядка 

- положение о педагогическом Совете; 

- положение о родительском комитете; 

- положением об общем родительском 

собрании Учреждения; 

- положением об общем собрании 

сотрудников Учреждения; 

- положение о родительском собрании 

группы Учреждения; 

- положением о порядке комплектования 

Учреждения; 

- положение о работе с персональными 

данными сотрудников Учреждения; 

- положение о работе с персональными 

данными воспитанников и родителей 

(законных представителей) Учреждения; 

- положением об организации работы по 

охране труда и безопасности 

жизнедеятельности Учреждения; 

и др. 

4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности: 

С указанием 

реквизитов 

(действующей) 

- на осуществление   

образовательной деятельности 

 серия 75Л02 №0000242 № 399 от 

01.12.2015 г., выданная  

Министерством образования, науки и 

молодежной политики Забайкальского 

края, срок действия – бессрочно. 

 

- на осуществление медицинской 

деятельности: № ЛО-75-01-000802 от 

13.02.2014г., выданная ГУЗ «Читинская 

центральная районная больница». 



Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в ДОУ имеются в наличии. 

 

1.3. Структура образовательного учреждения и система его управления 

Управление МДОУ детский сад №10 с. Яблоново осуществляется в 

соответствии с Уставом ДОУ и законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации», строится на принципах единоначалия и самоуправления. В 

детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением 

всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом 

общественная структура управления ДОУ представлена Общим собранием 

работников учреждения, педагогическим Советом, Управляющим советом. 

Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе 

участвует более половины работников, для которых Учреждение является 

основным местом работы. Педагогический совет осуществляет руководство 

образовательной деятельностью. Отношения ДОУ с родителями (законными 

представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном 

Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом. 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает 

эффективное взаимодействие 

сотрудников организации, 

осуществляет общее руководство 

детским садом.  

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью 

детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы:  

- разрабатывает программу Развития 

учреждения; 

- разрабатывает и утверждает 

образовательные программы 

учреждения; 

- разрабатывает и принимает 

локальные-нормативные акты 

учреждения по учебно-

воспитательным вопросам; 

- обсуждает и производит выбор 

различных образовательных 

программ, а также учебных пособий, 

допущенных к использованию при 

реализации указанных 

образовательных программ;  

- способствует повышению 

квалификации педагогических 



работников, развитию их творческих 

инициатив по использованию и 

совершенствованию методик 

образовательного процесса и 

образовательных технологий, в том 

числе информационных 

образовательных технологий, в том 

числе дистанционных 

образовательных технологий; 

- оказывает содействие деятельности 

общественных объединений 

родителей (законных 

представителей) воспитанников, 

осуществляемой в Учреждении и не 

запрещенной законодательством 

Российской Федерации, путем 

рассмотрения мотивированных 

предложений указанных 

объединений по совершенствованию 

управления Учреждением, а также 

при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих 

их права и законные интересы. 

Общее собрание работников Реализует право работников 

участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том 

числе: 

- разрабатывает и принимает проект 

устава в новой редакции, проект 

внесения изменений и дополнений в 

Устав Учреждения; 

- разрабатывает и принимает правила 

внутреннего трудового распорядка, 

иные локально нормативные акты, 

относящиеся ко всем работникам 

Учреждения. 

Вывод: Учреждении создана продуманная и гибкая система управления в 

соответствии с целями и содержанием работы. Все функции управления 

направлены на достижение оптимального результата. Правильная расстановка 

кадров, определение их прав и обязанностей, позволяет администрации 

поддерживать со своими сотрудниками отношения, способствующие 

развитию их творческой инициативы. Управление строится на основе 

принципов демократичности, научности, систематичности и 

последовательности.  



Вся проводимая работа в дошкольной организации не была бы 

результативной без глубокого, обоснованного планирования. Участие каждого 

члена коллектива в анализе, поиске, и выборе наиболее актуальных задач на 

каждый учебный год, сделало процесс подготовки годового плана более 

демократичным. По итогам 2024 года система управления 

оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех 

участников образовательных отношений. В следующем году изменение 

системы управления не планируется. 

 

2. Статистическая часть 

2.1. Оценка образовательной деятельности. 

В 2023-2024 учебном году в ДОУ функционирует 2 группы,  

Контингент воспитанников 

На конец 2023-2024 учебного года детский сад посещает 29 детей (с 1,5 

до 3 лет – 12 детей, с 3 до 7 лет – 17 детей), из них: численность воспитанников  

Название группы Направленность группы Возраст детей 

Младшая группа общеобразовательная С 1,5 до 4 лет 

Старшая группа общеобразовательная С 4 до 7 лет 

Вывод: все возрастные группы укомплектованы не полностью. 

Имеются вакантные места в количестве 5 мест. Для обеспечения качества и 

доступности дошкольного образования работает сайт 

http://ds_yabl_chit.zabedu.ru 

Образовательная деятельность в МДОУ детский сад №10 с. Яблоново 

организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, 

СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом 

недельной нагрузки. 

Особое внимание в Программе уделяется развитию личности ребенка, 

сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у 

дошкольников таких качеств, как патриотизм, активная жизненная позиция, 

творческий подход в решении различных жизненных ситуаций, уважение к 

традиционным ценностям. 

Воспитательная работа с 01.07.2021 МДОУ осуществляется через 

реализацию Рабочей программы воспитания. Рабочая программа воспитания 

муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 

http://ds_yabl_chit.zabedu.ru/


с. Яблоново определяет содержание и организацию воспитательной работы и 

является обязательной частью основной образовательной программы 

дошкольного образования МДОУ детский сад №10 с. Яблоново. В центре 

Рабочей Программы воспитания находится личностное развитие 

воспитанников и их приобщение к российским традиционным духовным 

ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Рабочая 

программа призвана обеспечить взаимодействие воспитания в дошкольном 

образовательном учреждении и воспитания в семьях детей от 1,6 лет до 7 лет. 

Программа учитывает условия, существующие в дошкольном учреждении, 

индивидуальные особенности, интересы, потребности воспитанников и их 

родителей. Задачи воспитания реализуются в течение всего времени 

нахождения ребенка в детском саду: в процессе НОД, режимных моментов, 

совместной деятельности с детьми и индивидуальной работы. Ведущей в 

воспитательном процессе является игровая деятельность. К Программе 

прилагается календарный план воспитательной работы. 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» 

воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде (ст. 2, п. 2, в редакции Федерального закона «Об 

образовании в РФ» от 31.07.2020 N 304-ФЗ). В воспитании детей дошкольного 

дошкольного возраста таким целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения детьми социально значимых знаний 

основных норм и традиций того общества, в котором они живут. К наиболее 

важным из них относятся следующие: 

- быть вежливым, послушным, доброжелательным, отзывчивым; 

- уважать старших и заботиться о младших; 

- стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; 

- быть трудолюбивым, доводить начатое дело до конца; 

- любить своих родителей, свой родной край и свое Отчество; 

- беречь и охранять окружающую природу; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ 

жизни. 

На основе знаний у ребенка складываются элементарные моральные 

суждения и оценки (что такое «хорошо» и что такое «плохо»), а общепринятые 



нормы и правила поведения начинают выступать для него как регулятор 

взаимоотношений между людьми и как нравственная норма своего поведения. 

Педагоги детского сада ежегодно при организации образовательного 

процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную 

деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОУ 

являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в 

том числе их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс 

включает в себя: 

-профилактические, оздоровительные мероприятия;  

- организацию рационального питания (4 - х разовый режим питания); 

- санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

- двигательная активность; 

- комплекс закаливающих мероприятий; 

- использование здоровьесберегающих технологий и методик 

(дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия 

в сухом бассейне); 

- режим проветривания и кварцевания. 

Для недопущения распространения коронавирусной инфекции, 

администрация детского сада ввела в 2022- 2023 учебном году 

дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии 

СП 3.1.3597-20: 

• ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников - 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 

заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет о заболевших 

территориальный орган Роспотребнадзора; 

• еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

• ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных 

поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

• дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого 

использования; 

• бактерицидные установки в групповых комнатах; 

• частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

• проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на 

открытом воздухе отдельно от других групп; 

• требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел 

или контактировал с больным COVID-19. 

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной 

работы является создание оптимальных условий для двигательной активности 



детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а 

также воспитание положительного отношения к здоровому образу жизни. В 

групповых помещениях созданы физкультурно-оздоровительные уголки.  

Результаты мониторинга физического развития детей выявили 

положительную динамику физического развития. В течение года проводилась 

систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление 

физического, психического и эмоционального здоровья детей, по 

профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. 

Показатель заболеваемости складывается из длительного отсутствия 

одних и тех же детей, обусловлен возрастными особенностями детей 

младшего дошкольного возраста, первый год посещающих детский сад, 

увеличением числа детей с хроническими заболеваниями. 

Результаты освоения детьми ООП ДОУ: 

Образовате
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направлени

я 

Физическо

е 

развитие 

Социа-

льно - 

коммуни- 

кативное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Познавател

ьное 

развитие 

Художествен

но 

эстетическое 

развитие 

Выполнени

е 

программы 

в 

% 

85 %  86 %  80 %  90 %  89 % 

 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми ФГОС ДОО и направлен на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 

для полноценного развития каждого ребенка. Хорошие результаты 

достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих 

развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию 

проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных 

здоровьесберегающих технологий и обогащению развивающей предметно   

пространственной среды. Выполнение детьми программы осуществляется на 

хорошем уровне и в полном объеме.  

В апреле 2024 года педагоги МДОУ детский сад №10 с. Яблоново 

провели обследование воспитанников подготовительной подгруппы на 

предмет оценки сформированности предпосылок у учебной деятельности: 

возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, 

а также во время остановиться в выполнении того или иного задания и 

переключиться на выполнение следующего, возможности распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности 



деятельности и самоконтроля. Низких показателей нет, что говорит о хорошей 

готовности детей к обучению в школе. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в в 

тесной взаимосвязи воспитателей специалистов и родителей.  

 

Участие в конкурсах за 2023-2024 учебный год. 

 

Мероприятия Возраст 

воспитанников 
Ориентировочное 

время проведения 
Ответственные 

Творческие выставки, конкурсы 
«Наша осень золотая», 

выставка семейного 

творчества 

3-7 лет Сентябрь Воспитатели 

«Дары осени», 

«Помощь в огороде», 
оформление стенгазет, 

выставок, поделок, 

изготовление лэпбуков, 
дидактических игр 

3-7 лет Сентябрь Воспитатели 

«Лучший уголок 

природы и 
экспериментирования», 

смотр-конкурс на уровне 
ДОО 

3-7 лет Ноябрь Воспитатели 

«Наше здоровье» 
смотр-конкурс на 

лучшее оформление, 
картотек с/р игр на 

данную тему, 

дидактических игр и 
пр. 

3-7 лет ноябрь Воспитатели 

«Мастерская Деда 
Мороза», конкурс 

новогоднего 
оформления групп, 

участков всех 

возрастных групп 
ДОУ 

3-7 лет Декабрь Воспитатели 

«Сюжетно - ролевые 

игры в ДОУ», смотр-

конкурс на уровне 

ДОО 

3-7 лет Февраль Воспитатели 

«Очень просим пап и 

мам приходить домой 
без травам» конкурс 

рисунков к месячнику 
по Охране труда 

3-7 лет Апрель Воспитатели 

«Великий день 
Победы», конкурс 

чтецов среди 

4-7 лет Апрель Воспитатели 



воспитанников ДОУ 

«Была весна – весна 
Победы», выставка, 

посвящѐнная Дню 
Победы в ВОВ 

2-7 лет Май Воспитатели 

Родители 

Дополнительное образование. 

В 2023-2024 учебном году в ДОУ проводилась дополнительная 

образовательная программ социально-педагогической направленности по 

«АБВГДейка». В дополнительном образовании задействовано 92 % 

воспитанников детского сада. 

2.2. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 

В МДОУ детский сад №10 с. Яблоново утверждено Положение о 

внутренней системе оценки качества образования Приказ от 06.06.2022 г. № 

20-од. 

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как 

систему контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные 

качества: 

- Качество методической работы 

- Качество воспитательно-образовательного процесса 

- Качество взаимодействия с родителями 

- Качество работы с педагогическими кадрами 

- Качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной 

деятельности применяется педагогический мониторинг, который даёт 

качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия 

управленческих решений. По результатам сбора, обобщения и анализа 

информации в целях независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности запланированы следующие мероприятия: 

- усовершенствовать работу дистанционных способов взаимодействия с 

получателями услуг, 

- по возможности обеспечить в образовательной организации условия 

доступности, позволяющие инвалидам получать услуги наравне с другими 

детьми. 

Вывод: В ДОУ выстроена система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или  

  

2.3. Оценка кадрового обеспечения. 

МДОУ детский сад №10 укомплектован педагогами на 100 % согласно 

штатному расписанию. Всего работают 11 человек. Педагогический коллектив 

ДОУ насчитывает 3 человек. 



Стаж педагогического состава 

Стаж До 3 лет 3-5 лет 5-10 лет 

Количество 

педагогов 

1 1 1 

Возраст педагогического состава 

 

Возраст 25-29 лет 29-34 года 

Количество педагогов 0 2 

Педагоги регулярно повышают свой профессиональный уровень. Это 

дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшения качества образования и воспитания дошкольников. 

 

2.4. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения. 

В МДОУ детский сад №10 библиотека является составной частью 

методической службы. Библиотечный фонд располагается в кабинете 

заведующего и группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

образовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП. 

В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения 

задач по охране жизни и укрепления здоровья детей, обеспечения 

интеллектуального, личностного и физического развития ребенка, 

приобщения детей к общечеловеческим ценностям, взаимодействия с семьей 

для обеспечения полноценного развития ребенка. Представленные в 

образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью 

соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы 

и потребности, стимулируют детей на проявление инициативы, активности и 

самостоятельности. Воспитатели достаточно осведомлены об 

психофизиологических особенностях детей в возрастной группе, при 

организации воспитательно-образовательного процесса, подборе 

методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности 

психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка. 

Вывод: Анализ соответствия оборудования и оснащения методического 

кабинета принципу необходимости и достаточности для реализации ООП ДО 

показал, что в методическом кабинете создаются условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов и воспитанников. Учебно-



методическое обеспечение не полностью соответствует ООП ДО, ФГОС ДО, 

условиям реализации ООП ДО. 

2.5. Материально-техническая база образовательного учреждения 

Анализ соответствия материально-технического обеспечения 

реализации ООП ДО требованиям, предъявляемым к участкам, зданию, 

помещениям показал, что для реализации ООП ДО в каждой группе 

предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в котором 

обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и 

водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями 

воспитанников. Все кабинеты оформлены. При создании развивающей 

предметно – пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. 

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ 

включает: 

1. Программное обеспечение имеющихся компьютеров не позволяет 

работать на каждой возрастной группе и каждому специалисту на своем 

рабочем месте, пользоваться Интернет ресурсами в определенных 

помещениях; 

2. С целью взаимодействия между участниками образовательного 

процесса (педагог, родители, дети), создан сайт ДОУ, на котором размещена 

информация, определённая законодательством; 

3. С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями 

и организациями активно используется электронная почта, сайт учреждения. 

4. С целью информационного взаимодействия родителей и 

общественности создано сообщество «МДОУ детский сад №10 с. Яблоново» 

в контакте. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс 

документооборота, делает образовательный процесс более содержательным, 

интересным, позволяет использовать современные формы организации 

взаимодействия педагога с детьми, родителями (законными представителями). 

Здания ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. В результате 

внутреннего мониторинга, проведенного с целью определения соответствия 

материально-технической базы требованиям СанПиН, выявлено следующее: 

-уровень освещения соответствует нормам, замена ламп проводится 

вовремя; 

-электрооборудование и технологическое оборудование в исправном 

состоянии; 

-мебель закреплена; 

-здание и помещения, тепловые сети находятся в удовлетворительном 

состоянии; 



-санитарно-гигиенические устройства для сотрудников и детей 

находятся в удовлетворительном состоянии; 

-работники обеспечены спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты; 

-разработан план организационно-технических и санитарно- 

оздоровительных мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма; 

-вся территория ограждена по периметру забором. 

 

Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения 

- Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществить личностноориентированный подход к детям. 

- Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует 

требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за 

счет использования образовательной программы; 

- В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа 

профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение 

профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально 

психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и 

коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;  

- Материально-техническая база, соответствует санитарно- 

гигиеническим требованиям; 

- Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2023-2024 

учебный год выполнена в полном объеме. 

- Уровень готовности выпускников к обучению в школе – средний, выше 

среднего. 

Наиболее важными и перспективными направлениями своей 

работе в 2025 году считаем:  

- повышение качества образования;  

- обеспечение повышения квалификации и образования педагогов в 

соответствии с «Профессиональным стандартом педагога» и внедрение 

системы наставничества; 

- расширение и укрепление работы с родительской общественностью; 

- внедрение в работу с детьми современных образовательных 

технологий; 

- добиться большей эффективности в преобразовании предметно-

развивающей среды, как в помещениях образовательной организации, так и на 

его территории; 

- дальнейшее взаимодействие ДОУ с социальными институтами по 

духовнонравственному воспитанию дошкольников. 
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